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TITOLO |
NORME GENERALI

Art. 1 - Istituzione

1. | Comuni di ROSIGNANO MONFERRATO, SAN GIORGIO MMFERRATO e CELLA
MONTE costituiscono, in attuazione dell'art. 32 @eLgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i, di
seguito sinteticamente indicato come “Testo Unicain’'unione di Comuni denominata "UNIONE
COLLINARE TERRE DI VIGNETI E PIETRA DA CANTONI” e Bl prosieguo indicata solo
come "Unione" per l'esercizio associato delle fanzie dei servizi individuati nell'art. 5 del
presente Statuto.

2. L'Unione e ente locale dotato di personalitarigioa di diritto pubblico. L’'Unione é dotata di
autonomia statutaria e regolamentare, nelllambeiqdncipi fissati dalla Costituzione, dalle norme
comunitarie, statali e regionali.

3. L'Unione ha sede presso il Comune di Rosignaoofetrato, in Via Roma, n.19.

4. | suoi organi ed uffici possono rispettivamentmirsi ed essere situati anche in sede diversa,
purché ricompresa nell’ambito del territorio chelelimita.

5. L’ambito territoriale dell’Unione coincide comgllo dei Comuni che la costituiscono.

6. All'Unione si applicano, in quanto compatibiliprincipi previsti per I'ordinamento dei Comuni,
con particolare riguardo allo status degli ammiatisiri, all’ordinamento finanziario e contabile, al
personale e all'organizzazione.

7. Con deliberazione del Consiglio, I'Unione pudadsi di un proprio stemma la cui riproduzione
ed uso sono consentiti previa autorizzazione dediBente.

Art. 2 — Finalita

1. L’'Unione rappresenta la comunita di coloro citseedono sul suo territorio e ne promuove lo
sviluppo.

2. L'Unione e costituita al fine di svolgere unarglita di funzioni e servizi dei Comuni aderenti e
di promuovere lintegrazione della loro azione amistiativa, in una prospettiva di maggiore
efficienza, semplificazione ed economicita prodatdle sinergie sviluppate tra tutti gli Enti
partecipanti.

Art. 3 — Principi e criteri generali dell’'azione ammistrativa

1. L’azione amministrativa dell’'Unione tende al tavde miglioramento e ampliamento dei servizi
offerti nonché al potenziamento della loro fruitdile accessibilita, ferme restando le peculiarita e
singolarita di ogni Comune.

2. | rapporti con i Comuni aderenti all’'Unione somoprontati a principi di trasparenza e di
imparziale gestione delle politiche di sviluppo tietitorio, connesse alle funzioni attribuite.

3. L'Unione organizza gli uffici secondo criteri cesponsabilita e di separazione funzionale tra
indirizzo politico e gestione; interviene nello &yimento delle funzioni amministrative ad essa
attribuite al fine di garantire maggiore incisivitégspetto ai singoli Comuni che la costituisconej
rapporti e nelle relazioni con altri Enti ammingtvi e Istituzioni di carattere sovra comunale,
nonché in tutti i casi in cui, sempre nell'esexxidelle proprie funzioni, sia necessario instaurare
rapporti con soggetti e operatori privati.

Art. 4 — Rapporti di collaborazione

1. L'Unione adegua la propria azione, per il peugagnto degli obiettivi di sua competenza, ai



metodi della programmazione e della collaborazioae gli altri livelli di governo, curando in
particolare il raccordo tra i propri strumenti eejudi competenza degli altri enti pubblici opetian
sul territorio.

2. | rapporti con i Comuni, con la Provincia e clan Regione si uniformano ai principi di
cooperazione e sussidiarieta, nel reciproco rispitlie relative sfere di autonomia.

Art. 5 — Funzioni

1. L’'Unione puod esercitare, in luogo e per contd @emuni partecipanti, le seguenti funzioni
fondamentali:

a) organizzazione generale dellamministrazionstigee finanziaria e contabile e controllo;

b) organizzazione dei servizi pubblici di intereggmnerale di ambito comunale, ivi compresi i
servizi di trasporto pubblico comunale;

C) catasto, ad eccezione delle funzioni manterldeStato dalla normativa vigente;

d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di atmabcomunale nonché la partecipazione alla
pianificazione territoriale di livello sovracomueal

e) attivita, in ambito comunale, di pianificaziodieprotezione civile e di coordinamento dei primi
Soccorsi;

f) l'organizzazione e la gestione dei servizi dicata, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti
urbani e la riscossione dei relativi tributi;

g) progettazione e gestione del sistema localeséerizi sociali ed erogazione delle relative
prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsttbatticolo 118, quarto comma, della Costituzione;
h) edilizia scolastica per la parte non attribuatta competenza delle province, organizzazione e
gestione dei servizi scolastici;

i) polizia municipale e polizia amministrativa léea

2. In merito si richiama quanto disposto dall’dr® del D.L. 06.07.2012, n. 95, convertito nella
legge 07.08.2012, n. 135 e dagli artt. 3 e 4 defa 28.09.2012, n. 11

3. L'elenco delle prime funzioni trasferite all’'lbme dal 01.01.2013 €& approvato con apposita
deliberazione di ciascun Consiglio Comunale.

4. L'Unione puo svolgere ulteriori funzioni e/o e, oltre a quelli indicati al comma 1, previa
deliberazione dei Consigli dei Comuni che effettuaih trasferimento e deliberazione di
accettazione da parte del Consiglio dell’'Unionetrdisferimento e effettivo dall'esecutivita della
predetta deliberazione di accettazione.

Art. 6 — Modalita di attribuzione ed esercizio ddllinzioni e servizi all'Unione

1. Nell’esercizio delle funzioni trasferite, 'Ume ha potesta regolamentare ed assume tutti gli att
necessari al corretto svolgimento dell’attivita amistrativa.

2. Le modalita e i tempi di concreta attuazione pgni funzione trasferita sono stabiliti con
apposita delibera programmatica del Consiglio delione che prevede, da un lato, lo studio
analitico di risorse umane e strumentali esistgnésso ciascuno dei Comuni partecipanti, e
dall’altro la ricognizione delle necessita di seiwidi ognuno di essi.

3. L'Unione subentra ai Comuni nei rapporti in essm®n soggetti terzi in relazione alle funzioni e
ai servizi trasferiti.

4. L'eventuale revoca all'Unione di funzioni e serwia trasferiti € deliberata dai Consigli
Comunali, entro il mese di giugno di ogni anno eeffatto a decorrere dal 1° gennaio dell'anno
successivo. Con lo stesso atto i Comuni provvedoregolare gli eventuali profili successori.

5. L'Unione puo stipulare convenzioni ai sensiddlgs. n. 267/2000, finalizzate alla gestione in
forma associata di funzioni e servizi con altri Gomnon facenti parte della stessa o con altre
Unioni.



6. Le funzioni e servizi conferiti sono gestiti:

— in economia, con impiego di personale proprio o @oedato dai Comuni;

— mediante affidamento a terzi con procedure rispettdelle normative sui contratti e sugli
appalti;

— mediante affidamento diretto ad un Comune dell'dejaon apposita convenzione;

— con le altre forme di gestione previste dalla ndaacompatibile od applicabile agli enti locali.

Art. 7 — Durata e scioglimento

1. L’'Unione é costituita a tempo indeterminato.

2. L'Unione si scioglie quando la maggioranza den€igli dei Comuni partecipanti, abbiano, con
il voto favorevole dei due terzi dei Consigliersagnati, deliberato di recedere dall’'Unione stessa.
3. Il recesso deve essere deliberato entro il miegrigno e comunicato formalmente al Presidente
dell’'Unione entro 10 (dieci) giorni.

4. 1l Consiglio dell’'Unione e il Consiglio del Coma che non ha deliberato il recesso prendono
atto delle suddette deliberazioni e lo scioglimdmaefficacia dal 1° gennaio dell’anno successivo.
5. L'Unione e sciolta inoltre quando la maggioradea Comuni partecipanti non abbia provveduto
a designare i propri rappresentanti, entro il tagrevisto dal presente Statuto e di cido prendono
atto con deliberazione i singoli Consigli Comunali.

6. Dalla data dello scioglimento, il Presidente-fmmpore assume le funzioni di commissario
liquidatore con tutti i poteri previsti dalla legger la chiusura di tutti i rapporti attivi e pagsi
dell’ente.

7. Nei casi di scioglimento il personale del’Ungoriene attribuito alle dotazioni organiche dei
Comuni partecipanti mediante accordo fra gli entetiessati. In difetto di accordo provvede |l
Presidente liquidatore nel rispetto della normatiwgente in materia di pubblico impiego e di
mobilitd dei pubblici dipendenti. | dipendenti delione, originariamente trasferiti dai Comuni
partecipanti, tornano in questi casi a far partegeanta organica di questi ultimi.

8. L'Unione € sciolta altresi ove ricorrano, in npaaapplicabili, le fattispecie previste dall'adiic

141 del D.Igs. 267/2000.

Art. 8 - Adesione

. Possono aderire all'Unione, anche in tempi |sige altri Comuni.

. L'ammissione di nuovi aderenti in tempi sucogsaivviene con le seguenti modalita:
deliberazione di Consiglio del Comune contenentealula di adesione all'Unione;

— parere favorevole della Giunta dell’Unione, chetr@®0 (sessanta) giorni dalla presentazione

della richiesta, decide sullammissibilitd dellanteinda, sulla conseguente proposta di revisione

dello Statuto e sull’'eventuale versamento di unatajiniziale di partecipazione in relazione ai cost

iniziali affrontati per I'avvio dei servizi e al pramonio corrente dell’Ente;

— deliberazione dei Consigli Comunali di tutti glitemderenti, con I'approvazione del nuovo

Statuto dell'Unione;

— deliberazione adottata dal Consiglio del Comunanist, contenente l'approvazione del nuovo

Statuto e dell'eventuale richiesta di apporto di gnota capitale iniziale;

— accettazione definitiva della richiesta di adesiatee parte del Consiglio dell'Unione con

deliberazione da adottarsi con le modalita e lmnéopreviste per le modifiche statutarie;

— l'ammissione ha effetto dal 1° gennaio dell'anmezessivo.

3. Il nuovo Comune aderente avra gli stessi diattloveri degli altri Enti gia precedentemente

facenti parte dell’'Unione.

4. Ogni nuova adesione comporta la modifica detltuso e di qualsiasi altro atto assunto dagli

organi dell'Unione nelle parti eventualmente incatiipli con la nuova composizione dell'Unione.

N =



Art. 9 - Recesso

1. Ogni Comune partecipante all'Unione puo repmdcon deliberazione del proprio Consiglio,
adottata con le procedure e le maggioranze rihipsr le modifiche statutarie, non prima che
siano trascorsi 6 (sei) anni oltre quello della fewenale istituzione (31.12.2019).

2. ll recesso deve essere deliberato entro il miegrigno e comunicato formalmente al Presidente
dell’'Unione entro 10 (dieci) giorni ed ha effetiadecorrere dal 1° Gennaio dell’anno successivo.
Dal medesimo termine ha luogo la decadenza dei ooemdi degli organi dell’'Unione
rappresentanti del’Ente che ha esercitato il tdidli recesso.

3. Con deliberazione consiliare adottata con lecguiare e le maggioranze richieste per le
modifiche statutarie, I'Unione prendera atto deksso nella prima seduta utile.

4. 1l Comune recedente ritorna nella piena tittdadielle funzioni e dei servizi conferiti all’'Unien
dall’esercizio finanziario successivo a quello um lsa deliberato il recesso.

5. I Comune che delibera di recedere dall'Unidnanzia a qualsiasi diritto sul patrimonio e sul
demanio dell'Unione costituito con il contribut@atstie e regionale percepito dall'Unione; rinunzia
altresi alla quota parte del patrimonio e del dematell'Unione costituita con contributi dei
Comuni aderenti qualora, per ragioni tecnicheatlimonio o demanio non sia frazionabile o anche
gualora il suo frazionamento ne pregiudichi la &uezionalita e fruibilita.

6. In caso di patrimonio e demanio dell'Unione itoisd con contributo dei Comuni aderenti
qualora, per ragioni tecniche, il patrimonio noa Bazionabile verra riconosciuto al Comune che
delibera di recedere dall'Unione, sulla base divalatazione economico-tecnica, una quota pari al
valore stimato.

7. Il Comune recedente rimane obbligato nei conirdell'Unione per le prestazioni da questa
eseguite o in corso di esecuzione in attuazionwalivedimenti che impegnano I'Unione a valere
sull’esercizio finanziario dell’anno in cui e stateliberato il recesso.

8. Il Comune recedente, inoltre, rimane obbligagoaonfronti dell'Unione per gli impegni assunti
prima del recesso e che abbiano una ricaduta edoamugli esercizi finanziari successivi e, in
particolare, per la quota di ammortamento a suicacaegli investimenti deliberati dell’'Unione.

TITOLO Il
ORGANI DELL'UNIONE

CAPO |
ORGANI

Art. 10 - Organi

1. Gli organi dell'Unione sono:

- il Consiglio

- il Presidente

- la Giunta.

2. Per la promozione e l'attuazione del principele pari opportunita deve essere garantita la
presenza femminile negli organi collegiali dell'@ne.

Art. 11 - Status degli amministratori dell'Unione
1. Ai componenti il Consiglio e la Giunta, nonciéPaesidente dell'Unione si applicano le norme

previste per i casi di ineleggibilita e di incompdita rispettivamente dei consiglieri comunali,
degli assessori e dei sindaci.



2. Agli stessi amministratori si applicano, in gtamrompatibili, le norme dettate dalla Parte |
Titolo 1l — Capo IV del Testo Unico.

CAPO Il
IL CONSIGLIO DELL’ UNIONE

Art. 12 - Composizione, elezione e durata del Gyrusi
1. Il Consiglio € composto da un numero di Consiglinon superiore a quello previsto per i
Comuni con popolazione pari a quella complessivBEiee, garantendo la rappresentanza delle
minoranze ed assicurando, ove possibile, la rapptasza di ogni Comune.
2. Alla luce della normativa vigente e in considérae della consistenza demografica dei Comuni
aderenti, il Consiglio dellUnione é composto datefidente e da n. 7 Consiglieri, eletti
separatamente da ciascun Consiglio Comunale, soégli tra i propri componenti, ad esclusione

dei Sindaci, secondo il seguente schema:

— per il Comune di Rosignano Monferrato n. 3 congraindi cui 1 della minoranza
— per il Comune di San Giorgio Monferrato n. 2 comgati di cui 1 della minoranza
— per il Comune di Cella Monte n. 2 componentiwi & della minoranza.

3. Qualora nel Consiglio di un Comune non sia rappntata la minoranza consiliare i
rappresentanti del Comune saranno tutti esprebairdaggioranza consiliare.

4. Ciascun Consiglio comunale provvede ad eleggem@pri rappresentanti tra i propri componenti
a scrutinio segreto e con il sistema del voto et per cui ciascun consigliere comunale puo
esprimere una sola preferenza.

5. La nomina e effettuata da ciascun Consiglio ssgmiwamente all’approvazione dello Statuto,
anche nella medesima seduta consiliare, e, comungogo il termine massimo di 45
(quarantacinque) giorni dalla data di costituziodel'Unione e, successivamente, entro 45
(quarantacinque) giorni dalla data di insediametitaogni Consiglio comunale o dalla data di
ammissione all'Unione di un nuovo ente.

6. | componenti il Consiglio restano in carica saita scadenza del loro mandato, e, comunque
sino all'assunzione della carica da parte dei ntappresentanti del Comune.

7. Nei casi di dimissioni, decadenza, rimozione ospsnsione di un componente eletto nel
Consiglio dell'Unione, il Consiglio Comunale intssato lo sostituisce nella seduta successiva alla
comunicazione della vacanza.

Art. 13 - Consiglieri

1. | Consiglieri agiscono nell'interesse dell’irdetnione ed esercitano le proprie funzioni senza
vincolo di mandato.

2. | Consiglieri esercitano le funzioni e godondle@rerogative stabilite dalla legge, secondo le
procedure e le modalita stabilite dal regolamemtoilfunzionamento del Consiglio.

3. Sono attribuiti ai Consiglieri dell’'Unione i d@ir e i doveri stabiliti dalla legge per i consmi
comunali. In particolare hanno diritto di otteneagli uffici del’Unione, nonché dai concessionari
di servizi, tutte le notizie e le informazioni irb possesso utili all'espletamento del proprio
mandato. Il regolamento disciplina le modalita skereizio di tale diritto allo scopo di conciliae |
prerogative dei Consiglieri con le esigenze dalliazfonalita amministrativa. Inoltre, i Consiglieri
hanno diritto di iniziativa su ogni questione riemte nella competenza del consiglio, nonché di
interrogazione e mozione.

4. Per i Consiglieri che non intervengono alle seduer almeno tre sedute consecutive, senza
giustificati motivi, il Presidente dellUnione awaji con la contestazione delle assenze, |l
procedimento di decadenza.



5. Il consigliere viene invitato a giustificare pscritto le assenze entro il termine perentorid @i
giorni dalla notifica della contestazione. Nellanpa seduta utile successiva, il Consiglio valuta le
giustificazioni addotte e, a maggioranza dei Cdiesig assegnati, decide se accoglierle o
pronunciare la decadenza. Il silenzio mantenutcCadaisigliere sulla contestazione e equiparato alle
assenze ingiustificate.

6. Sono cause giustificative delle assenze: le ttigla motivi inderogabili di lavoro, I'eccessiva
distanza dalla sede dell’'Unione per motivi contimgegualsiasi altra motivazione atta a dimostrare
la inequivocabile volonta del Consigliere di pogtartermine il mandato

7. 1 Consiglieri non residenti nell’'Unione, al fik rendere agevole e tempestivo il recapito delle
comunicazioni e delle notifiche loro dirette, salemuti ad eleggere domicilio presso il Comune
dell’'Unione che rappresentano.

8. E’ anche ammesso che i Consiglieri del’'Unioheedano di aver recapitati avvisi, convocazioni
ed altro ad indirizzo E-mail che avranno cura @icsficare.

Art. 14 - Competenze del Consiglio

1. Il Consiglio dell'Unione é l'espressione dei @minpartecipanti per la gestione delle funzioni e
dei servizi associati, determina l'indirizzo paiitidell'Unione stessa ed esercita il controllotmalt
amministrativo, adottando gli atti fondamentali\psé dalla legge per i Consigli comunali.

2. 1l Consiglio, nella sua prima seduta dopo laitagone dell’'Unione e, successivamente, ad ogni
scadenza del mandato del Presidente e inoltreasel di rinnovo contemporaneo della maggioranza
dei Consigli Comunali dei Comuni partecipanti, ggde alla elezione del presidente dell’'Unione,
da scegliersi tra i Sindaci dei Comuni associati.

3. Ai fini di cui al presente articolo, si intenger prima seduta quella convocata alla costituzione
dell’'Unione, nonché tutte quelle convocate perdaassaria elezione di un nuovo Presidente.

4. La prima seduta del Consiglio dopo listituziodel’Unione €& convocata e presieduta da
Sindaco del Comune sede dell’Unione. La convocaziavwiene entro il termine di 20 (venti)
giorni ed e tenuta entro il termine di 10 (dieddrgi dalla convocazione.

5. La convocazione della prima seduta del Consiglitisposta dal Presidente uscente ovvero, in
sua assenza, dal Sindaco del Comune sede dell'&nemtro 30 (trenta) giorni dalla cessazione del
Presidente in carica, o dalle comunicazioni di mamiei rappresentanti da parte dei Comuni nel
caso di rinnovo contemporaneo della maggioranzaCdesigli Comunali dei Comuni partecipanti.

6. Le sedute di cui al comma precedente sono gheteielal Sindaco del Comune sede dell’'Unione.
7. 1l Consiglio dell’Unione approva il regolamerdofunzionamento dello stesso.

8. Le sedute sono valide con la presenza della detéonsiglieri assegnati, senza computare a tal
fine il Presidente.

Art. 15 Adunanze e organizzazione del Consiglio

1. Il Consiglio ha autonomia organizzativa e funzie, che esercita nei modi indicati dal presente
statuto e dal regolamento adottato dal Consiglidesgno.

2. La presidenza del Consiglio compete al Presedeledl’'Unione e, in caso di sua assenza o
impedimento, a chi ne fa le veci.

3. Il Presidente rappresenta, convoca e presid€cienisiglio e ne formula lI'ordine del giorno.

4. Il Presidente convoca il Consiglio ogni voltaeedio ritenga opportuno, comungue almeno due
volte I'anno in seduta ordinaria per I'approvaziote bilancio di previsione e del rendiconto
dell’esercizio finanziario.

5. La convocazione puo essere richiesta da un&iddaci o da un terzo dei Consiglieri in carica,
nel qual caso il Presidente é tenuto a riunireoih€iglio, in un termine non superiore a 20 (venti)



giorni, inserendo all'ordine del giorno le questioithieste, purché corredate da proposte di
deliberazione.

6. Il Presidente & tenuto a riunire il Consiglimtre 48 ore, per la trattazione delle questioni
urgenti.

7. Le sedute del Consiglio sono pubbliche e le ziota sono effettuate a scrutinio palese, salvi i
casi indicati dallo Statuto e dal regolamento. ttattazione di argomenti che comportino
valutazioni ed apprezzamenti su persone non € fabbla votazione si tiene a scrutinio segreto.

8. Il Consiglio delibera con l'intervento della raadei Consiglieri assegnati ed a maggioranza dei
voti, salvo nei casi espressamente previsti datige e dallo Statuto.

9. Il Presidente e il Segretario sottoscrivonddéberazioni consiliari.

Art. 16 - Costituzione dei Gruppi Consiliari

1. Il Regolamento del Consiglio disciplina la ctstione dei gruppi consiliari, sulla base dei
principi enucleati nei commi successivi. Sino g@peovazione del regolamento trova applicazione
la disciplina di cui ai commi successivi.

2. | Consiglieri possono confluire in un gruppawiggioranza oppure in un gruppo di minoranza. |
Consiglieri che non si richiamano a nessuno dei giugpi citati, possono costituire un unico
gruppo misto. Della costituzione, denominazioneompuosizione, nonché della designazione del
nominativo del capogruppo, deve essere data comminite scritta e firmata da tutti i componenti
il gruppo, entro 15 (quindici) giorni dalla primaorovocazione del Consiglio dell’Unione, al
Presidente del Consiglio e al Segretario dellEnte.

3. In assenza di tale comunicazione, ovvero sigoando la stessa non pervenga, sono costituiti
tanti gruppi quanti sono i Comuni aderenti e, nsggssi, confluiranno i Consiglieri provenienti dai
singoli Comuni. Viene considerato capogruppo adi @dfetto, in tal caso, il Consigliere piu
anziano di eta.

4. Con la stessa procedura dovranno segnalarsiudeessive variazioni della persona del
capogruppo.

5. Il Presidente pud consultare i Capigruppo carsiper materie e argomenti di particolare
interesse.

Art. 17 - Commissioni Consiliari Permanenti

1. Il Consiglio puo0 costituire al proprio internele commissioni permanenti.
2. 1l regolamento ne disciplina il numero, la corsigmne, I'organizzazione, il funzionamento, i
poteri e le materie di competenza.

CAPO IlI
IL PRESIDENTE

Art. 18 - Elezione, cessazione

1. Il Presidente eletto a scrutinio segreto ed a maggioranzawtssdéi Consiglieri assegnati ed e
scelto tra i Sindaci dei Comuni associati. Se nessundidato ottiene tale maggioranza si procede
ad una votazione di ballottaggio tra i due candida¢ hanno ottenuto il maggior numero dei voti.
Risulta eletto chi ha conseguito la maggioranzatirel. In caso di parita di voti risulta elettgil
giovane di eta.

2. 1l Presidente dura in carica per il periodo dianno e mezzo, e comungue sino all'assunzione
della carica da parte del nuovo eletto, ed é rigghtlg. Cessa comunque dalla carica quando
termina il proprio mandato Sindaco per qualunquévoo



3. Il voto contrario del Consiglio dell’'Unione adaiproposta del Presidente e della Giunta non ne
comporta le dimissioni.

4. Il Presidente e la Giunta decadono dalla camcaaso di approvazione di una mozione di
sfiducia, votata per appello nominale dalla maggiaa assoluta dei componenti il Consiglio.

5. La mozione di sfiducia deve essere motivatatmsritta da almeno un terzo dei Consiglieri
assegnati, senza computare a tal fine il Presidigit&nione, € messa in discussione non prima di
10 (dieci) giorni e non oltre 30 (trenta) giornildasua presentazione.

Art. 19 - Competenza

1. Il Presidente rappresenta I'Unione, convocaesigde il Consiglio e la Giunta, sovrintende alle
attivita di controllo sul funzionamento dei servizidegli uffici ed assicura l'unita dell'attivita
politico-amministrativa.

2. Il Presidente, quale organo responsabile detimistrazione dell'Unione, esercita i poteri e le
altre funzioni attribuite dalla legge, dallo Statet dai regolamenti.

3. Il Presidente interpreta ed esprime gli indirdizpolitica amministrativa dell’Unione sulla base
delle linee programmatiche di mandato presenta@oakiglio.

4. Nell'esercizio delle proprie competenze, il Rieste, in particolare:

a) sovrintende all'espletamento delle funzioni & cmmpiti attribuiti al’Unione e garantisce la
coerenza tra indirizzi generali e settoriali, s¢gae concrete di attuazione e loro risultati; \&gil
sull'attivita complessiva dell’'Unione;

b) sovrintende al funzionamento degli uffici edesecuzione degli atti e svolge gli altri compiti
attribuiti dalla legge, dallo statuto e dai regodant;

C) puo attribuire specifiche deleghe ai singohponenti della Giunta;

d) nomina e revoca il Segretario dell'Unione, predeliberazione favorevole della Giunta,

e) nomina i responsabili degli uffici e dei seryiaitribuisce e definisce gli incarichi dirigenzial
quelli di collaborazione esterna, secondo le meal&id i criteri stabiliti dalla legge, dallo staiie
dai regolamenti;

f) provvede, sulla base degli indirizzi stabilitaldConsiglio e, previa deliberazione favorevole
della Giunta, alla nomina, designazione ed allaocavdei rappresentanti dell’'Unione presso
organismi pubbilici e privati;

g) promuove, assume o0 puo aderire ad iniziativecpecludere accordi di programma con tutti i
soggetti pubblici previsti dalla legge;

5. Il Presidente e sostituito temporaneamente dapresidente in caso di dimissioni, decadenza o
impedimento.

6. Il Vicepresidente ¢ il Sindaco che a tale funeiviene designato dal Presidente.

7. Quando il Vicepresidente sia impedito, il Presig & sostituito dall’'altro Sindaco.

Capo IV
LA GIUNTA

Art. 20 - Composizione, nomina e cessazione

1. Il numero dei componenti la Giunta non puo esseperiore a quello previsto per i Comuni con
popolazione pari a quella complessiva dell'Ente.

2. Alla luce della normativa vigente, pertanto@aunta dell'Unione € composta dal Sindaco eletto
Presidente e dagli altri due Sindaci dei Comunigagpanti all'Unione, oltre che, eventualmente, da
un terzo Assessore, nominato dal Presidente inrdaamn gli altri Sindaci, scelto tra i componenti
dell’'esecutivo di uno dei Comuni associati e narefdae parte del Consiglio dell’'Unione.

3. Salvo il generale potere di sostituzione delegindaco, il Sindaco impossibilitato a partecipare



a una o piu sedute per assenza o impedimento tamgmrdesigna un suo sostituto scegliendolo
all'interno della Giunta del proprio Comune.

4. Gli Assessori (effettivi 0 temporanei sostitutivono comunque essere esterni al Consiglio
dell’'Unione e partecipano alle riunioni del Congglell’'Unione senza diritto di voto.

Art. 21 — Funzionamento della Giunta

1. La Giunta e convocata e presieduta dal PresdizitUnione.

2. La prima riunione della Giunta, qualora non &i@o ancora eletto il Presidente da parte del
Consiglio dell’'Unione, é convocata dal Sindaco@emune sede dell’'Unione.

3. Le dimissioni di uno o piu componenti sono rgssee al Presidente per iscritto e
contestualmente comunicate al Segretario dell'dneesidente provvede alla nomina dei sostituti
dei dimissionari scegliendolo tra i componenti ‘@skcutivo dei Comuni associati e garantendo la
rappresentanza di tutti i Comuni nell’ambito dé€hanta.

4. 1 componenti della Giunta cessano dalle funziahimomento della presentazione delle
dimissioni.

5. Le dimissioni, I'impedimento permanente, la r#iome, la decadenza o il decesso del
Presidente, non comportano la decadenza della &i@mo all’'elezione del nuovo Presidente, le
funzioni del Presidente sono svolte dal Vicepresid.

6. La Giunta é regolarmente costituita con la preaalella maggioranza assoluta dei componenti
assegnati e delibera a maggioranza dei voti.

7. Il Presidente e il Segretario sottoscrivonddi&berazioni consiliari.

Art. 22 - Competenza

1. La Giunta collabora con il Presidente nell’amistirmzione dell'Unione.

2. La Giunta:

- compie gli atti di amministrazione che non siantadi@gge o dal presente Statuto direttamente
attribuiti alla competenza del Consiglio, del Pdesite, del Segretario, dei dirigenti;

- svolge attivita propositiva e d'impulso nei conftiakel Consiglio;

- attua agli indirizzi del Consiglio;

- riferisce al Consiglio sulla propria attivita, cdrequenza annuale o secondo la diversa
periodicita dallo stesso stabilita;

- approva il Regolamento sull’ordinamento degli uféadei servizi nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal Consiglio.

TITOLO Il
ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA

Art. 23 - Principi generali di organizzazione

1. L’'Unione informa I'organizzazione dei proprfiaif ai seguenti criteri:

a) organizzazione del lavoro per programmi e ptogetlizzabili e compatibili con le risorse
finanziarie e umane disponibili;

b) razionalizzazione e semplificazione delle pdage operative, curando I'applicazione di nuove
tecniche e metodologie di lavoro e [lintroduzioné adeguate tecnologie telematiche ed
informatiche;

c) efficacia, efficienza ed economicita dell’aziaraministrativa.

2. L'organizzazione degli uffici e dei servizi &dplinata dal Regolamento, il quale prevede:

a) la struttura organizzativo - funzionale;



b) la dotazione organica;

c¢) le modalita di assunzione e cessazione dalzeyvi

d) gli strumenti e le forme dell'attivita di racdor e di coordinamento tra i responsabili della
gestione.

Art. 24 — Personale e organizzazione amminist@ativ

1. L’'Unione ha una sua dotazione organica ed uaasuttura organizzativa.

2. L'Unione promuove il miglioramento delle prestaz del personale attraverso la
razionalizzazione delle strutture, la formazionea lkjualificazione professionale e la
responsabilizzazione dei dipendenti ed opera pé#intizzazione della qualita delle prestazioni
amministrative erogate ai cittadini.

3. La disciplina del personale € riservata agli rmtrmativi dell'ente ed alla contrattazione anche
decentrata che danno esecuzione alle leggi edtdtoito.

4. L'organizzazione degli uffici deve assicurareffitace perseguimento degli obiettivi
programmatici stabiliti dagli organi di governo.

5. L'Unione dispone di uffici propri o puo avvaledegli uffici e delle dotazioni strumentali dei
Comuni partecipanti.

6. L'Unione ricerca con i Comuni aderenti o convenati ogni forma di collaborazione
organizzativa idonea a rendere la reciproca azpnefficace, efficiente ed economica, mediante
convenzioni o provvedimenti di distacco e/o comadelopersonale

7. L'Unione e i Comuni, a seconda delle specifinkeessita, di norma correlate al carico delle
attribuzioni rimesse alla competenza dell'Unioressono altresi avvalersi dei vigenti istituti della
mobilita volontaria e d'ufficio.

8. L'Unione adotta iniziative dirette ad assimila@ unificare i diversi metodi e strumenti di
esecuzione dell'attivita amministrativa tra i Coinpertecipanti.

Art. 25 - Il Segretario

1. L'Unione dei Comuni si dota di un proprio Segret, nominato dal Presidente e scelto tra i
Segretari in servizio in almeno uno dei Comuni gapanti al’Unione o convenzionati con la
sessa.

2. Nelle more dell’atto di nomina, le funzioni vemgp svolte dal Segretario Comunale del Comune
capofila.

3. Il Segretario svolge compiti di collaborazionéuazione di assistenza giuridico amministrativa
nei confronti degli organi dell'ente, in ordineaatonformita all'azione amministrativa alle leggi,
allo statuto ed ai regolamenti.

4. 1l Segretario partecipa con funzioni consultireferenti e di assistenza alle riunioni della Gaun

e del Consiglio dell'Unione e ne cura la verbalizaae e le formalita connesse alla gestione degli
atti deliberativi.

5. Il Segretario svolge le funzioni riservate dddlgge, dai regolamenti e da specifiche attribuzion
del Presidente dell'Unione, ai sensi dell'art. @mma 4, lett. d) del TUEL; sovrintende allo
svolgimento delle funzioni dei responsabili di $ere ne coordina l'attivita.

6. Al Segretario compete l'attribuzione di specifitmmpenso determinato nell'atto di nomina.

Art. 26 - Responsabili di servizio
1. | Responsabili dei Servizi, con l'ossensardei principi e criteri fissati dall'ordinarnte,

svolgono le funzioni ed i compiti previsti dallagbe per i dirigenti e provvedono alla gestione
dell'Unione, assolvendo alle funzioni definite, pexscuno di loro, nel provvedimento di incarico e



nel Regolamento degli uffici e servizi

2. Ai Responsabili dei Servizi compete l'attiviizggestione finanziaria, tecnica ed amministrativa
compresa l'adozione di atti che impegnano lI'amrnaigne verso I'esterno, mediante autonomi
poteri di spesa, di organizzazione delle risorseanam strumentali e di controllo, allorché tale
attivita non sia espressamente riservata, dalig,leigllo Statuto o dai regolamenti, ad altri origan
dell'ente.

3. Il Presidente, su proposta del Segretario eitaetd Giunta, conferisce gli incarichi ai
Responsabili di Servizio.

4. | Responsabili di Servizio vengono scelti trpesidenti della qualifica apicale dell’'Unione o dei
Comuni aderenti o convenzionati, previo accordwoicmedesimi, a seguito dell’adozione degli atti
organizzativi previsti nel precedente art. 24 (peede in convenzione, in comando o distacco).

Art. 27 - Incarichi di dirigenza e di alta speaatzione

1. Il Regolamento sull’ordinamento degli uffici esidservizi pud prevedere, al di fuori della
dotazione organica, la costituzione di rapportempo determinato di personale dirigenziale o di
alta specializzazione, nel caso in cui all'intedll’Ente e dei Comuni associati e convenzionati
non siano presenti analoghe professionalita.

Art. 28 - Gli atti monocratici

2. Le determinazioni dei Responsabili di Servizi@ comportano impegni di spesa sono esecutive
con il visto di regolarita contabile attestantectpertura finanziaria, apposto dal responsabile del
servizio finanziario.

3. Le determinazioni sono sottoposte al regime ubbficazione previsto dalla legge per le
deliberazioni.

TITOLO IV
GESTIONE FINANZIARIA E SISTEMA DEI CONTROLLI

CAPO |
FINANZE E CONTABILITA’

Art. 29— Risorse finanziarie

1. L'Unione ha autonomia finanziaria nell'ambitdleléeggi di finanza pubblica, fondata sulla
certezza di risorse proprie e di risorse trasferipeiO avere un proprio patrimonio e demanio.

2. L'Unione ha autonomia impositiva e le competghntroiti derivanti dalle tasse, dalle tarifée
dai contributi sui servizi ad essa affidati.

3. Le risorse necessarie a sostenere l'attivittuzsbnale dell'Unione e la gestione delle funzioni
derivano dai trasferimenti dei Comuni associatiai@nda quelli ottenuti dallo Stato, dalla Regione,
da altri Enti, Istituzioni, privati e da entrateoprie dell’Unione stessa.

4. |l trasferimento di funzioni e servizi allUnienda parte dei Comuni, deve prevedere i relativi
trasferimenti di risorse umane, finanziarie e seatali.

5. I Comuni aderenti all’'Unione assicurano il pajegfinanziario dellEnte stesso attraverso
trasferimenti effettuati secondo criteri direttarteeproporzionali:

 all’entita della popolazione residente al 31 Diceendbell’anno precedente

» al grado di fruizione dei servizi da parte di cilas€omune.

6. | trasferimenti di cui al comma precedente sononorma disposti a consuntivo, a presentazione
di idoneo riparto, certificato da parte del Prestdee del Responsabile del Servizio Finanziario



dell’'Unione.

7. 1 Comuni aderenti, ove ne ricorrano i presuppaktvono disporre anticipazioni in corso di
esercizio in relazione alle necessita emergentinedhpporto alla propria quota di adesione, nei
modi e nei tempi richiesti dal Servizio Finanziadiel’'Unione.

8. Il costo dei servizi la cui erogazione non eegatalla totalitd dei Comuni aderenti deve essere
addebitato, al netto dei proventi o contributivattiirettamente connessi con la fruizione del sgyvi

ai singoli Comuni beneficiari per la parte di pr@prompetenza.

Art. 30 - Bilancio e programmazione finanziaria

1. Entro i termini previsti per i Comuni, con i dusi coordina al fine di assicurare la reciproca
omogeneita funzionale dei rispettivi strumenti fineri, il Consiglio dell'Unione delibera il
bilancio di previsione.

2. Il bilancio é redatto secondo i principi e leme degli enti locali, per quanto compatibili.

Art. 31 - Rendiconto

1. Il rendiconto annuale dell'Unione é costituitd documento finanziario riepilogativo desunto dai
risultati della gestione annuale dei singoli senézdello svolgimento delle attivita istituzionali

dell'Unione. Il rendiconto viene approvato dal dghs entro il 30 aprile dell'anno successivo
unitamente alla relazione illustrativa delle risonsipiegate e dei risultati conseguiti.

Art. 32 - Ordinamento Finanziario e Contabile

1. L'ordinamento contabile dell’Unione e, in padiare, la gestione delle entrate e delle spese
previste nel bilancio sono disciplinati dalla leggelal Regolamento di contabilita approvato dal
Consiglio dell’'Unione.

CAPO Il
| CONTROLLI

Art. 33 - Principi generali del controllo interno

1. L’Unione, nell'ambito della propria autonomiarmativa e organizzativa, individua strumenti e
metodologie di controllo interno per garantiredgittimita, la regolarita e la correttezza deltens
amministrativa.

2. Il sistema di controllo interno e diretto a:

a) verificare, attraverso il controllo di gestiotefficacia, I'efficienza e I'economicita’ dellfaze
amministrativa, al fine di ottimizzare, il rappotit@a obiettivi e azioni realizzate, nonché tra r$&o
impiegate e risultati;

b) garantire la legittimita, regolarita e correti@ziell’azione amministrativa;

c) garantire la regolarita contabile degli atti;

d) garantire il costante controllo degli equilidmanziari della gestione di competenza, della
gestione dei residui e della gestione di cassaheaat fini della realizzazione degli obiettivi di
finanza pubblica determinati dal patto di stabiiitéerno.

3. Nell'ambito della propria autonomia normativarganizzativa, I'Unione disciplina il sistema dei
controlli interni secondo il principio della disgione tra funzioni di indirizzo e compiti di gest®

4. Per quanto non previsto dal presente articoliwlsiama il Titolo VI del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.
e si rinvia ad apposito regolamento che dovra essgprovato dal Consiglio dell’'Unione



Art. 34 - Organo di revisione dei conti

1. Il Consiglio dell’'Unione affida la revisione awamico-finanziaria ad una/un revisore del conto
elo collegio dei revisori secondo le disposiziarguw al titolo VII del D.Lgs. 267/2000

2. Ai sensi di quanto disposto dall’art. 239, coméndel D.Lgs. 267/2000 al revisore dei conti
potranno essere attribuiti ulteriori ampliamentiel&unzioni lui affidate.

3. L'organo di revisione pud assistere alle sedigé consiglio, e, se invitato, del comitato
amministrativo. Su richiesta del presidente, puengdere la parola per dare comunicazioni e fornire
spiegazioni inerenti alla propria attivita.

TITOLO V
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 35 - Statuto

1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali delitamento dell'Unione ed a esso devono
conformarsi tutti gli atti normativi.

2. Le deliberazioni di approvazione del presentusd sono adottate dai Consigli dei Comuni
aderenti all'Unione con il voto favorevole dei deezi dei Consiglieri assegnati.

3. Qualora tale maggioranza non sia raggiunta,ol@zione € ripetuta in successive sedute da
tenersi entro trenta giorni e lo Statuto & appm\&&t ottiene per due volte il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati.

4. Le proposte di modifica dello Statuto sono dafitbe dal Consiglio dellUnione con la
maggioranza qualificata di cui ai commi precedecwinputando nel quorum il Presidente e con
arrotondamento all’'unita superiore per eccessajo soviate ai Consigli dei Comuni partecipanti
per la loro approvazione, con le medesime moddiitui ai commi precedenti.

Art. 36 - Regolamenti

1. L'Unione emana regolamenti nelle materie ad degaandate dalla legge o dallo Statuto ed in
tutte le altre materie di competenza.

2. Nelle materie di competenza riservata dalla deggnerale sugli enti locali, la potesta
regolamentare €& esercitata nel rispetto dei piinfiggsati dalle suddette norme generali, delle
disposizioni statutarie e nel rispetto del pringidi sussidiarieta.

3. Il trasferimento di funzioni e servizi comunalil’Unione determina, salvo diversa volonta
espressa negli atti di trasferimento, I'inefficadiele normative comunali in materia. Tali effeiti
producono dal momento in cui divengono esecutiviagfi dell’'Unione deputati a surrogare le
disposizioni normative comunali.

4. | regolamenti non soggetti a controllo/omologaei diventano esecutivi dopo il decimo giorno
dall'ultimo di pubblicazione. Nel caso di urgenzaregolamenti possono essere dichiarati
immediatamente eseguibili con il voto espressadekggioranza dei componenti.

TITOLO VI
PARTECIPAZIONE - ACCESSO - TRASPARENZA

CAPO |
LA PARTECIPAZIONE ALL'ATTIVITA' DELL'UNIONE



Art. 37 - Associazionismo e partecipazione

1. L’'Unione valorizza le libere forme associatiwenza finalita di lucro, di cooperazione dei
cittadini e in particolar modo quelle di volontadaociale e promuove organismi di partecipazione.
2. Il Consiglio dell’'Unione puo istituire appositeonsulte, provvedendo con la medesima
deliberazione a definirne i compiti e il funzionamm

3. L’Unione, nel procedimento relativo all'adoziodieatti che interessano specifiche categorie di
cittadini, puo consultare le associazioni che rappntano tali categorie, nonché i soggetti poitator
di interessi sociali diffusi interessati all'atta dmanarsi.

Art. 38 - Istanze e petizioni

1. Tutti gli interessati possono rivolgere al Pdesite istanze su materie inerenti l'attivita
dell'amministrazione.

2. Tutti i cittadini possono in ogni caso partecgall'attivita dell’lUnione inoltrando in forma
collettiva petizioni dirette a promuovere intervgrgr la migliore tutela di interessi diffusi.

3. Apposito regolamento, approvato dal Consigliideione, disciplina le modalita ed i tempi per
I'esame e per il riscontro delle istanze e dedkézoni di cui ai commi precedenti.

CAPO I
ACCORDI DI PROGRAMMA

Art. 39 - Principi generali

1. L’'Unione promuove le opportune forme di colladmone e di cooperazione con altri enti e
istituzioni allo scopo di assicurare una piu elavelficienza dell'azione amministrativa ed adeguati
livelli qualitativi dei servizi pubblici da essamoinque gestiti e amministrati, sia in forma diretta
che indiretta.

2. A questo scopo lattivita dell'ente si organizzasi svolge, se necessario ed opportuno,
utilizzando tutti gli strumenti di cooperazione & abllaborazione utili al perseguimento degli

obiettivi.

Art. 40 - Accordi di programma

1. Per la definizione e l'attuazione di operentieriventi e di programmi che richiedono per la loro
realizzazione l'azione integrata e coordinata deibne e di altri enti pubblici, il Presidente
promuove, nei casi previsti dalla legge, un accalidarogramma allo scopo di assicurare il coordi-
namento e l'integrazione delle azioni, anche graltée determinazione dei tempi, dei modi e dei
finanziamenti relativi all'opera, all'interventabprogetto al quale si riferisce I'accordo. L'adooe
stipulato dal Presidente.

2. L'accordo puo prevedere idonei procedimentitia@dbiatti a dirimere ogni possibile controversia
avente ad oggetto specifiche clausole, nonchépgloduni strumenti di intervento sostitutivo per le
eventuali inadempienze degli enti che partecipdifaxceordo.

3. Ove ne ricorrano i presupposti, trovano in oggso applicazione le disposizioni di cui all'art.
34, comma 5, del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267.



CAPO 1lI
ACCESSO E TRASPARENZA

Art. 41 - Accesso

1. | cittadini hanno diritto di ottenere tutte lfarmazioni sullo stato degli atti, delle procedere
guant'altro li riguardi, concernenti un procedineeatnministrativo nell’ambito delle attivita svolte
dall'Ente.

2. L'Unione favorisce I'accesso alle informazioai,documenti ed agli atti amministrativi formati
0 comunque detenuti.

3. Apposito regolamento, approvato dal Consigliideione, disciplina le modalita ed i tempi per
I'accesso, nel rispetto della normativa vigentengteria.

Art. 42- Pubblicita degli atti e delle informazioni

1. L’'Unione deve dotarsi di un proprio sito wehtigionale al fine di garantire informazione e
trasparenza circa la propria attivita.

2. Sul sito in cui verra istituito I'Albo Pretorioformatico al fine di consentire I'effettuazionelle
pubblicazioni aventi effetto di pubblicita legalsecondo le modalita indicate in apposito
Regolamento che dovra essere approvato dalla Giunta

TITOLO VII
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art. 43 - Disposizioni finali e transitorie

1. Il presente Statuto € pubblicato nel Bollettisificiale della Regione, all’Albo pretorio on line
dei Comuni associati ed inviato al Ministero delldrno per essere inserito nella Raccolta ufficiale
degli Statuti. Lo Statuto entra in vigore decorgnta giorni dalla sua pubblicazione all’Albo
pretorio on line dei Comuni associati.

2. Sino all'emanazione di propri atti regolamentsono adottati provvisoriamente i regolamenti in
vigore presso il Comune di Rosignano Monferrat@ loa sede I'Unione.

3. Per quanto non disciplinato nel presente Stasitapplicano, per quanto compatibile, le norme
vigenti in materia di ordinamento degli Enti Locali

4. In attesa che venga data piena attuazione dedginpimenti previsti dal presente Statuto, la
Giunta potra disporre, con appositi atti, che Iezfani ed i servizi generali di amministrazione
siano svolti da personale dipendente dei Comuregpiganti, previo accordo con i Comuni stessi,
dietro corrispettivo previsto nelle forme di leggealora la prestazione di lavoro sia svolta al di
fuori del normale orario di servizio. In caso camim I'Unione dovra rimborsare al Comune di
provenienza la quota di stipendio correlata al momd ore lavorative prestate dal predetto
personale dipendente.



